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Nuevas oportunidades en Automocion

Los contratos en el sector automovilistico se
incrementaran un 30% en 2016

e Con unas previsiones de crecimiento del empleo cercanas al 30%, el sector
automovilistico se ha convertido en una fuente de oportunidades laborales para
aquellas personas que estan buscando empleo.

e Durante 2016, las empresas necesitaran contratar a ingenieros de procesos, asesores
de servicio postventa, comerciales, chapistas o pintores, matriceros y operarios
especialistas.

e El nOmero de ofertas de empleo en el sector de la automocion serd mas elevado en
aquellas zonas que dispongan de plantas de fabricacion de vehiculos. En este
sentido, Madrid, Cataluiia, Pais Vasco, Aragon, la Comunidad Valenciana y Castilla y
Leon se llevaran la palma.

e El salario medio para los profesionales de la automocion variard en funcion del
puesto, de la experiencia y, sobre todo, de la zona geogrdafica en la que trabaje. Asi,
la Comunidad de Madrid, Cataluia y Pais Vasco son las comunidades autonomas
que disponen de salarios mas elevados.

Madrid, 28 de abril de 2016.- La automocion es un sector estratégico en nuestro pais, puesto que
representa mas del 10% del Producto Interior Bruto (PIB). Segin la Asociacion Espafiola de Fabricantes
de Automaviles y Camiones (ANFAC), Espafia ocupa la primera posicion de Europa en produccion de
vehiculos comerciales. También a nivel de exportaciones es un sector fundamental en nuestra
economia, pues el 87% de todo lo que se produce en ferritorio espafol se exporta a mas de 130
paises.

En palabras de Mila Montafiana, directora de Adecco Automotive, esto se puede explicar porque “ef
sector automovilistico en Esparia es muy productivo puesto que inciden factores como la mano de
obra, el alfo nivel de automatizacion de las plantas y la competitividad de sectores ligados de forma
dlirecta, como el de los componentes, o de forma indirecta, como el de la maquinaria y los materiales,
lo que ha impulsado que muchos fabricantes de vehiculos fengan, en muchos casos, proyecfos en
nuestro pais hasta 2020

Consciente de la importancia del sector automovilistico en Espafa tanto a escala econdmica como
laboral, Adecco Automotive, la division del Grupo Adecco especializada en el sector de la
automocion, ha querido andlizar el empleo en este drea, anticipdndose a los cambios y dando a
conocer los perfiles que mas demandarén las empresas durante el afo 2016.

Asi, se ha podido constatar, en base a las necesidades de las empresas en 2016, que la demanda
de profesionales en este sector se va a incrementar durante el aifo en un 30%. Ademds,
constructoras y concesionarias ya estan requiriendo profesionales como los asesores de servicio
postventa, chapistas o pintores, ingenieros de procesos, comerciales, operarios especialistas y
expertos en matriceria y mecanizado.
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La demanda de trabajadores estard determinada por la zona geogréfica en la que se desarrolle. Asi,
la Comunidad de Madrid, Cataluiia, Pais Vasco, la Comunidad Valenciana, Aragon y Castilla
y Leén, que son las comunidades auténomas que cuentan con plantas de fabricacion, seran
las que mas profesionales necesiten a lo largo del ano, pues la compra de vehiculos ha
crecido durante los primeros meses del afio y se prevé que continGe haciéndolo durante todo 2016.

El salario medio nacional para los profesionales de la automocién oscila entre 15.000 y 35.000 euros
brutos al afo, aunque la retribucion varia notablemente en funcién del puesto a desempefar,
la experiencia y formacion requeridas y, de nuevo, la comunidad auténoma en la que se
vaya a desarrollar el trabajo. Es por ello que la Comunidad de Madrid, Catalufia y Pais Vasco son
también las regiones en las que los salarios son mas elevados.

Los seis perfiles mas demandados por las empresas

Con unas previsiones de crecimiento del empleo cercanas al 30%, el sector automovilistico se
ha convertido en una fuente de oportunidades laborales para aquellas personas que estan
buscando empleo, especialmente las interesadas en la automocién y las que se han formado en
esta drea. Asi, los cinco perfiles que Adecco Automotive ha detectado que més demandan las
empresas son:

Perfiles mas demandados en el sector de automocion. 2016

Perfil Formacion requerida Ofros requisitos

trica 0 mecanico Inglés bilingue

¢ Ingeniero de procesos

Con los proyectos que estan surgiendo en los Gltimos meses, los constructores tienen que
reforzar los departamentos de ingenieria, lo que genera una demanda de profesionales
especificos como los ingenieros de procesos. Ellos son los encargados de trabajar en la
definicion y desarrollo de los procesos de mejora de la competitividad de las plantas.
Ademads, entre sus funciones estan las de apoyar al departamento de disefio para mejorar la
calidad de los vehiculos y la productividad.

Para desempefiar este puesto las empresas estdn demandando personas que se hayan
licenciado en Ingenieria eléctrica o mecdnica y que tengan un nivel alto de inglés.

e Asesor de servicio postventa

Entre las funciones de un asesor de servicio positventa estdn las de maximizar la
comercializacion de los servicios posteriores a la venta, asegurando la satisfaccion del cliente
y la rentabilidad de la actividad.
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Para este puesto, las empresas requieren personas con formacion superior de ciclo corfo
(entre dos y tres anos) o técnico y habilidades comunicativas y de atencién al cliente.

e Comercial

Los comerciales del sector automovilistico deberdn asesorar a los clientes que acuden al
concesionario, vender vehiculos, analizar las condiciones de venta particulares para cada
cliente (revision de formas de pago, financiacion...), labores administrativas vinculadas a la
gestion de la venta, seguimiento del servicio del cliente (postvental, revisién de plazos de
entrega y atencidén de dudas o incidencias, entre otras cosas.

Para este puesto no se requiere formacion especifica, pues se valorardn en mayor medida
las habilidades comerciales, de atencién al cliente y de orientacién a las ventas.

e Operario especialista

Los operarios especialistas redlizan las tareas de montaje de componentes, tareas de
verificacion de piezas y solucionan incidencias. Su trabajo en cadena requiere de cierta
habilidad manual y tolerancia al estrés al tratarse de una labor repetitiva y bajo ritmos
exigentes.

A estos trabajadores se les exige una fitulacién de FP o CFGM en ramas técnicas, experiencia
en montaje y ensamblaje de componentes en cadena, compromiso con la calidad y
orientacion a la seguridad y al cumplimiento de las normas.

Dentro de este perfil hay tres sub-perfiles que destacan y que estdn demandando las
empresas:

- Operario_de montaje: Cuya funcidén principal es realizar el montaje de diferentes
componentes del automévil en la linea de montaje y al que se exige al menos 6 meses
de experiencia en un puesto similar y la misma formacién que al resto de operarios
especialistas.

- Operario de pintura: En este caso su acometido es redlizar la puesta a punto de la
carroceria en las lineas de montaje. Ademas de FP, a estos profesionales se les requiere
una experiencia minima de 6 meses como operarios.

- Operario de produccién para el area de prensas y chapa: La labor fundamental de estas
personas radica en el manipulado de piezas de chapa. Para desempefiar este puesto,
las empresas demandan personas con FP de grado medio o superior y experiencia de 6
meses.

e Chapista/pintor

Los chapistas o pintores deben controlar y gestionar los stocks de los productos con los que
cuentan; manejar los equipos y las maquinas para la reparacion y proceso de pintura de las
carrocerias de los vehiculos; desmontar, reparar y verificar los 6rganos méviles o fijos de la
carrocerig; pintar y preparar las superficies sobre las que se va a trabajar, protegiéndolas
debidamente; y preparar y aplicar las pinturas sobre la superficie.

Las exigencias del mercado revelan que, para estos perfiles, es necesaria una formacion
superior de ciclo corto, de entre 2 y 3 afios, o el equivalente al titulo de técnico, y atencién al
detalle.
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e Matricero

Los matriceros se encargan del movimiento de materiales con puente gria, del
mantenimiento y reparacion de matrices, del cambio de referencia, del volteo y apertura de
matrices, del montaje externo e interno de troqueles y del mantenimiento en linea.

Para desempefiar este puesto se requiere Formacion Profesional de la rama electrénica y
experiencia minima de un afo.

Los profesionales vinculados a las constructoras también tendrdn buenas oportunidades de encontrar
empleo este afio, pues estas empresas necesitan ampliar su plantilla con profesionales
especializados en matriceria y mecanizado. Para ellos se requiere fitulacion de Formacion
Profesional media o bachillerato y, en algunos casos, formacién superior.

La demanda de profesionales se concentra en Madrid, Cataluita y Pais Vasco

Espafia cuenta con 17 plantas de fabricacién de vehiculos. Su ubicacién determina, en gran medida,
la demanda de profesionales vinculados a este sector. Por este motivo, la Comunidad de Madrid,
Catalufia, Pais Vasco, Aragén, la Comunidad Valenciana y Castilla y Ledn son las comunidades
auténomas en las que mas profesionales se demandan.

Madrid, Pais Vasco y Catalufia también son las zonas geogréficas en las que los salarios de estos
profesionales son mas elevados. Mientras que la media nacional se sitda entre los 15.000 y los
35.000 euros brutos al afio, en estas regiones se sitGa algo por encima, dependiendo siempre del
puesto a desempefiar y la valia del candidato.

Sobre Adecco

Adecco es la consultora lider en el sector de los Recursos Humanos en Espaia con una facturacion de 898
millones de euros en 2015. Llevamos 35 afios en el mercado laboral espafol realizando una labor social diaria
que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y somos la 3% mejor empresa
para trabajar en Espaia y la primera en el sector de los RRHH, segin Great Place to Work.

Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Gltimo afio hemos empleado a cerca de 110.000 personas en nuestro
pais; hemos contratado a méas de 17.700 menores de 25 afos, un 16,1% mas que el pasado afo, hemos
formado a méas de 38.000 alumnos y hemos asesorado a casi 3.000 personas gracias a nuestros talleres.
Ademads, a través de nuestra Fundacién hemos integrado en el Gltimo afo a mas de 3.000 personas con
discapacidad, 753 mujeres con responsabilidades familiares no compartidas y/o victimas de la violencia de
género y otfras 1.400 personas pertenecientes a otros grupos en riesgo de exclusion social y laboral. Desde que
comenz6 nuestra labor hemos realizado en Espaia casi 10 millones de contratos. Invertimos mds de 7 millones
de euros en la formacion de trabajadores y el 25% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en
las empresas cliente. Todo ello gracias a una red de méas de 300 delegaciones en nuestro pais y a nuestros
1.600 empleados directos. Para mas informacion visita nuestra pagina web www.adecco.es

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero /Patricia Herencias/Anndiis Paradela Miriam Sarralde/Lorena Molinero
Dpto. de Comunicacién Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91432 56 30 TIf: 91411 58 68
luis.perdiguero @adecco.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adecco.com lorena.molinero@trescom.es

anais.paradela@adecco.com
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